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(Deze vertaling moet nog geverifieerd worden) 

Waarschuwingssysteem van de 
Internationale Beweging ATD Vierde Wereld

1. Doel van het waarschuwingssysteem

Het  waarschuwingssysteem  geeft  iedere  actor  binnen  de  ATD  Vierde  Wereldbeweging  de 
gelegenheid actie te ondernemen om risico's door het niet naleven van de Gedrags- en Ethische 
Code te voorkomen en te beheersen.

Het waarschuwingssysteem maakt het mogelijk in het algemeen schendingen van de Gedrags- en 
Ethische Code van de Beweging te melden, en in het bijzonder:
- Overtredingen van de Kindercode van ATD Vierde Wereld.
- Illegale of frauduleuze handelingen op het gebied van boekhouding, financiën, bankzaken, of 
handelingen die corruptie, dwang of belangenvermenging inhouden.
- Daden van discriminatie, intimidatie of ernstige feiten volgend uit het niet naleven van de wet.

Het opstarten van de klokkenluidersprocedure eist het voorafgaand melden van de vermoedelijke 
schending van de Gedrags- en Ethische code. De klokkenluidersprocedure belet op geen enkele 
manier dat er, afhankelijk van de omstandigheden, contact opgenomen wordt met justitie.

2. Wie mag ervan gebruikmaken ?

Elke actor  van de ATD Vierde Wereldbeweging kan gebruikmaken van dit  recht  om feiten te  
melden  die  betrekking  hebben  op  een  van  de  toepassingsgebieden  ervan.  Wordt  voor  het 
waarschuwingssysteem beschouwd als een actor van de beweging, iedere persoon die in contact 
staat met ATD Vierde Wereld: medestanders, Vierde Wereld militanten, permanente volontairs, 
werknemers of vrijwilligers, en in het algemeen iedere persoon die deelneemt aan haar acties of 
erbij betrokken is (consultants, partners).

3. Hoe moet de melding gebeuren ?

De melding kan gebeuren op elke manier waarover de klokkenluider beschikt (telefoongesprek, e-
mail,  sms,  enz.),  aangezien  voorrang  moet  gegeven  worden  aan  het  snel  verstrekken  van  de 
informatie. Als de melding telefonisch of tijdens een gesprek gebeurt, moet ze achteraf bevestigd 
worden  in  een  vertrouwelijk  schriftelijk  document  (beveiligde  e-mail  of  vertrouwelijke 
persoonlijke brief).

De feiten moeten op een duidelijke en objectieve manier weergegeven worden. Ieder document dat  
de melding staven kan, moet aan de bestemmeling hiervan bezorgd worden.
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4. Bestemmelingen van de melding en afhandeling ervan

De waarschuwing wordt rechtstreeks gestuurd aan de persoon die verantwoordelijk is voor het team 
of de actie van de waarschuwende partij, op voorwaarde dat deze persoon niet rechtstreeks betrokken 
is bij de melding. Anders neemt de verzender van de waarschuwing contact op met een persoon die 
de leiding heeft over de persoon op wie de waarschuwing betrekking heeft.

Zoals  getoond  op  het  schema  achteraan  deze  tekst,  zijn  dit  de  verschillende  niveaus  van 
verantwoordelijkheid:  Actiegroep  –  Lokale  ploeg  –  Nationale  Afvaardiging  –  Regionale 
Afvaardiging – Algemene Afvaardiging. Sommige niveaus bestaan echter niet overal. In dat geval 
spreekt men een gelijkwaardig of onmiddellijk hoger niveau aan (bvb. een ploeg op het niveau van 
het achterland in plaats van de regionale afvaardiging).

Op sommige plaatsen werd er al een referentiepersoon voor klokkenluiders aangesteld en deze 
kan/moet dus meteen aangesproken worden door de klokkenluider. 

Van elke waarschuwing wordt een voorafgaande beoordeling uitgevoerd door de persoon aan wie de 
waarschuwing gericht is, samen met zijn teamverantwoordelijke, om na te gaan of de waarschuwing 
binnen de toepassing van de procedure valt.

Dus :
• als een plaatselijke ploegverantwoordelijke verwittigd wordt, wordt de zaak behandeld 

door  een plaatselijke ploegverantwoordelijke en een lid van de Nationale Afvaardiging,
• als de Nationale Afvaardiging verwittigd wordt, wordt de zaak behandeld door een 

lid van de Nationale Afvaardiging en een lid van de Regionale Afvaardiging,
• als de Regionale Afvaardiging verwittigd wordt, wordt de zaak behandeld door een 

lid van de Regionale Afvaardiging en een lid van de Algemene Afvaardiging,
• als de Algemene Afvaardiging verwittigd wordt, beslist deze welke personen het beste 

geplaatst zijn om samen met haar de zaak te behandelen,
• als een lid van de Algemene Afvaardiging het onderwerp is van de melding, wordt de 

zaak behandeld door twee leden van twee verschillende Regionale Afvaardigingen.

Als  de  ernst  van  de  vermoedelijke  feiten  het  rechtvaardigt,  kunnen  de  personen  die  de  zaak 
behandelen extra steun vragen aan de Regionale of Algemene Afvaardiging. 

De personen die de waarschuwing behandelen, doen het nodige onderzoek en vergewissen zich 
ervan dat de verzamelde gegevens passend zijn, pertinent en niet overdreven ten opzichte van het  
doel waarvoor ze verzameld worden. Deze personen moeten achteraf de juiste beslissing nemen in 
functie van het resultaat van hun onderzoek. Het gevolg dat aan de waarschuwing gegeven wordt, 
moet aan de Algemene Afvaardiging gemeld worden. 

De Nationale, Regionale of Algemene Afvaardigingen informeren zo vlug mogelijk de instanties 
die strafrechtelijk verantwoordelijk of juridisch betrokken zijn. Dat zijn:

• het uitvoerend comité van de raad van bestuur van de Internationale Beweging of van de 



1er février 2023

3

betrokken  nationale  vereniging  en  ook  de  nationale  afgevaardigden  indien  de 
vastgestelde  feiten  aanleiding  geven  tot  de  burgerlijke  of  strafrechtelijke 
aansprakelijkheid van de verantwoordelijken van de vereniging,

• de  administratieve  en  financiële  verantwoordelijken  van  de  betrokken  nationale 
vereniging en de  verantwoordelijken van de  PAEFI (Pôle Administration, éthique et 
finances internationales) indien de feiten de integriteit van de rekeningen in gevaar kunnen 
brengen,

• de administratieve verantwoordelijke van de werkgever indien de feiten sancties tegen 
betaalde werknemers vragen.

De klokkenluider zal geïnformeerd worden over de ontvangst van de melding en over het gevolg 
dat door de bestemmeling eraan gegeven wordt. Uiterlijk 15 dagen na de ontvangst van de melding 
moet hij hierover een eerste bericht krijgen. 

5. Bescherming van de klokkenluider

Aan de signalerende persoon wordt gegarandeerd dat alle maatregelen genomen worden om ervoor 
te zorgen dat zijn of haar identiteit strikt vertrouwelijk blijft in alle stadia van het onderzoek en van  
de behandeling van de gemelde situatie, behalve wanneer de loop van het onderzoek het anders  
vraagt.

Er zullen geen sancties genomen worden tegen een actor die te goeder trouw en belangeloos een 
melding heeft  gedaan die  binnen de  reikwijdte  van de  waarschuwingsprocedure  valt  en  aan de  
voorwaarden ervan voldoet.

Aan de andere kant wordt elke waarschuwing die duidelijk buiten de reikwijdte van de procedure 
valt, niet ernstig is, te kwader trouw is of een beledigende of lasterlijke beschuldiging inhoudt,  
onmiddellijk vernietigd. De persoon die deze waarschuwing heeft gedaan, wordt hiervan op de 
hoogte gebracht en er kunnen tegen hem disciplinaire maatregelen genomen worden.

6. Rechten van de persoon waarover de melding gaat

Iedereen  die  het  onderwerp  is  van  een  melding,  wordt  onschuldig  geacht  tot  het  tegendeel 
bewezen is. Hij moet ondervraagd worden om zijn standpunt over de gemelde feiten te geven, 
waarbij ervoor gezorgd moet worden dat dit de klokkenluider niet in gevaar brengt.

De aangeklaagde persoon mag tijdens zijn ondervraging de hulp van iemand anders inroepen.

De  persoon  op  wie  de  melding  betrekking  heeft,  wordt  door  de  ontvanger  van  de  melding 
geïnformeerd zodra de hem betreffende gegevens, al dan niet elektronisch, zijn vastgelegd. Hij 
heeft toegang tot deze informatie en kan vragen deze te corrigeren of te verwijderen als zij onjuist, 
dubbelzinnig of verouderd is.
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Als  echter  voorafgaande  maatregelen  nodig  zijn,  in  het  bijzonder  om  vernietiging  van 
bewijsmateriaal  in  verband  met  de  melding  te  voorkomen  of  om  de  signalerende  persoon  te 
beschermen, wordt de betrokken persoon maar hierna geïnformeerd.

7. Recht van beroep

Uiterlijk 15 dagen nadat zij in kennis zijn gesteld van het resultaat van de melding (ofwel geen actie  
ondernomen  ofwel  bepaalde  maatregelen  getroffen),  hebben  zowel  de  klokkenluider  als  de 
aangeklaagde persoon het recht schriftelijk beroep aan te tekenen bij de Algemene Afvaardiging om 
het  niet  ondernemen van actie  of  het  treffen  van bepaalde  maatregelen  naar  aanleiding  van de 
melding aan te vechten.

Uiterlijk 15 dagen na het  indienen van het  beroep organiseert  de Algemene Afvaardiging een 
hoorzitting met de persoon die het beroep instelt en met alle andere partijen die bij de behandeling 
van de relevant geachte zaak betrokken zijn, om de melding en de behandeling ervan opnieuw te 
bespreken.  Na  deze  hoorzitting  kan  de  Algemene  Afvaardiging  de  aan  de  melding  gegeven 
behandeling  en  de  genomen  maatregelen  bevestigen,  of  besluiten  aanvullende  of  alternatieve 
maatregelen te nemen of af te zien van alle mogelijke actie.

Als een lid van de Algemene Afvaardiging het onderwerp is van de melding, wordt de hoorzitting 
in beroep georganiseerd door twee leden behorend tot twee andere Regionale Afvaardigingen dan 
diegene die de waarschuwing behandeld hebben. 

Beslissingen die tijdens deze hoorzitting worden genomen, worden als definitief beschouwd en zijn 
niet tegenstelbaar.

8. Bewaring van de verzamelde gegevens

Alle meldingen die binnen het toepassingsgebied van het systeem vallen, ongeacht de ontvanger 
van de signalering en ongeacht de genomen maatregel, worden opgeslagen in een vertrouwelijke 
database  die  uitsluitend  toegankelijk  is  voor  leden  van  de  Algemene  Afvaardiging,  met 
inachtneming  van  de  hierna  omschreven  regels  inzake  gegevensbewaring.  Gegevens  over 
waarschuwingen  worden  vernietigd,  opgeslagen  of  gearchiveerd  in  overeenstemming  met  de 
geldende bepalingen.(volgens mij is die zin dubbel gebruik met de voorafgaande, ik heb de Franse 
zin gewoon zo goed mogelijk vertaald)

Als de Algemene Afvaardiging een melding ontvangt die niet binnen het toepassingsgebied van het 
systeem  valt  of  waarvan  de  aantijgingen  ongegrond  zijn,  worden  de  gegevens  onmiddellijk 
vernietigd.

Als een disciplinaire of juridische procedure gestart wordt tegen de aangeklaagde persoon of tegen 
de auteur van een onrechtmatige melding, worden de gegevens over de melding door de Algemene 
Afvaardiging in de vertrouwelijke database bewaard.
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9. Opstarten, opvolging, evaluatie en bijsturing van deze regeling

De testfase  van  het  waarschuwingssysteem begint  in  de  tweede  helft  van  2022.  Regelmatige 
evaluatie zal het mogelijk maken de inhoud van dit document en het implementatieproces aan te 
passen.

Het  waarschuwingssysteem  zal  in  2023  voorgelegd  worden  aan  de  beheerders  van  de 
Internationale Beweging ATD Vierde Wereld voor goedkeuring en inlassing in de statuten van de 
organen van de Beweging ATD Vierde Wereld. De tekst kan indien nodig gewijzigd worden.
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Dispositif d’alerte
Niveaux de responsabilité mobilisés pour le traitement des alertes (avril 2022)
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